OSNOVNA SKOLA STJEPANA IVICEVICA,
MAKARSKA

Ante Starcevica 14

21 300 Makarska

Makarska, 16. listopada 2018. godine

Na temelju ¢lanka 10. stavka 12. Zakona o pravu na pristup informacijama (NN br. 25/13 i 85/15)
sa sjednice Skolskog odbora Osnovne $kole Stjepana Ivicevi¢a, Makarska, odrzane dana

16. listopada 2018. godine,

objavljuje se sljedeci

ZAKLUUCAK

1. Verificirani su zapisnici prethodno odrzanih sjednica Skolskog odbora: sjednice odrzane 27.9.2018. te
elektronske sjednice odrzane 28.9.2018. godine.

2. Skolski odbor daje svoju suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno, nepuno radno
vrijeme, od 16 sati tjednog radnog vremena, za radno mjesto ucitelja tjelesne i zdravstvene kulture,
s profesorom fizi¢ke kulture Zoranom Sekutkoskim (zasnivanje radnog odnosa temeljem zaprimljene
Odluke o prednosti pri zaposljavanju, Uputnice Zajednickog povjerenstva za viskove i manjkove zaposlenika te
zbog povecanja razrednih odjela u $kolskoj godini 2018./19.).

3. Po natjecaju (KLASA:112-02/18-01/06) objavljenom 3.10.2018. godine na stranicama HZZ-a i
web stranici Skole, za radno mjesto ucitelj/ica matematike, 1 izvrsitelj, na neodredeno, puno radno
vrijeme (zaposljavanje na upraznjeno radno mjesto nakon odlaska radnice u mirovinuy),

Skolski odbor dao je svoju suglasnost na prijedlog ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa s
kandidatkinjom natjecaja MAJDOM RUDAN, iz Makarske.

4. Po natjecaju (KLASA:112-01/18-01/05) objavljenom 3.10.2018. godine na stranicama HZZ-a i

web stranici Skole, za radno mjesto pomo¢énika u nastavi, 3 izvriitelja, na odredeno radno vrijeme do
30.6.2019., nepuno radno vrijeme od 25 sati tjednog radnog vremena

(zaposljavanje uz suglasnosti i na teret Osnivaca), Skolski odbor dao je svoju suglasnost na prijedlog
ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa s kandidatima natjecaja:

DANIJELOM SELAK, iz Makarske;

NIVES RASIC, iz Makarske i

MARTINOM NOVOSEL PAUNOVIC, iz Makarske.

5. Ovaj Zakljugak objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole.

Predsjednik Skolskog odbora:
Vojo Ribicic, s.r.



