OSNOVNA  ŠKOLA STJEPANA IVIČEVIĆA, MAKARSKA

Ante Starčevića 14, 21 300 Makarska
raspisuje

NATJEČAJ

 za 

1. učitelja/icu edukatora-rehabilitatora-1 izvršitelj na neodređeno, puno radno vrijeme

2. učitelja/icu hrvatskog jezika- 1 izvršitelj na neodređeno. puno radno vrijeme    

3. učitelja/icu njemačkoga jezika (učenje stranog jezika za učenike 2. i 3. razreda, izvannastavna aktivnost, zapošljavanje po odobrenju i na teret Osnivača)-1 izvršitelj

             na neodređeno, nepuno radno vrijeme od 14 sati nastave tjedno odnosno 28 sati radnog                vremena tjedno

4. učitelja/icu engleskoga jezika-1 izvršitelj na određeno, nepuno radno vrijeme od 2 sata nastave tjedno, odnosno 4 sata tjednog radnog vremena, radi zamjene odsutne učiteljice engleskog jezika

5. učitelja/icu informatike-1 izvršitelj na određeno, nepuno radno vrijeme od 16 sati nastave tjedni, odnosno 31 sat tjednog radnog vremena, radi zamjene radnice koja obnaša dužnost ravnateljice škole
6. učitelj/ica razredne nastave u produženom boravku-1 izvršitelj na određeno, puno radno vrijeme, do 30.6.2016. godine (Pilot projekt „Produženi boravak“-zapošljavanje na teret Osnivača)
7. učitelj/ica informatike-1 izvršitelj na određeno, puno radno vrijeme- stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, zapošljavanje po mjerama HZZ-a

8. učitelj/ica vjeronauka- 1 izvršitelj na određeno, puno radno vrijeme- stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, zapošljavanje po mjerama HZZ-a
9. kućnog majstora- ložača centralnog grijanja-1 izvršitelj na određeno, puno radno vrijeme, radi zamjene odsutnog radnika

Uvjeti: 

Kandidati za toč. 1.– 8. dužni su ispunjavati uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (N.N. 87/08, 92/10,105/10-ispravak, 90/11., 86/12.,94/13 i 152/14) i Pravilnikom o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u osnovnom školstvu (NN br.47/96 i 56/01);a uz prethodno navedeno kandidati za toč. 7. i 8. dužni su ispunjavati uvjete mjere HZZ-a 
„Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa“.
 Kandidati za toč. 9. dužni su uz uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ispunjavati uvjete propisane Pravilnikom o stručnoj osposobljenosti i provjeri znanja za upravljanje i rukovanje energetskim postrojenjima (NN br. 70/10 i 50/11).

Kandidati su dužni dostaviti:

        -     prijavu za radno mjesto na koje se prijavljuju

· životopis

· dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o stečenoj stručnoj spremi),
· dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice),
· uvjerenje o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa u školi, prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

· uvjerenje HZZ-a da se kandidat vodi na evidenciji HZZ-a  (za radna mjesta pod točkama 7. i 8.)
· uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje centralnim grijanjem  (za radno mjesto pod toč.9.)

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz o pravu na koje se poziva.  

Rok natječaja je osam dana od dana objave na oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnim stranicama škole.

Prijave i dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu Škole.
 Prijave s nepotpunom i neodgovarajućom dokumentacijom neće se razmatrati.

__________________________   

                                                                             Ravnateljica:
                                                                          Marica Gržić, prof.

